
Oficina de Información Juvenil. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata. Cáceres. 
Teléfono: 927 53 71 61. www.aytonavalmoral.es 

 

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata 
 

BOLETÍN DE NOTICIAS JUVENILES 
18 MAYO 2021 

  

1  

 

OFERTAS DE EMPLEO 

ENFERMERO/A 
Localidad: Villa buenas de Gata, (Cáceres) 

Descripción: Diplomado o Graduado en enfermería con carnet de conducir tipo B. Interesados 

enviar CV a: mrvillasbuenas@mensajerospazex.es 

Más información: https://www.sistemanacionalempleo.es/ 

 

TÉCNIC@ DE PRL 
Localidad: Trujillo, (Cáceres) 

Descripción: Formación Profesional Superior o Máster 600 horas en seguridad en el trabajo o 

técnico intermedio 300h en PRL. Interesados mandar CV a: jluism@fajardoenergias.com 

Más información: https://www.sistemanacionalempleo.es/ 

 

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 
Localidad: Palomero, (Cáceres) 

Descripción: servicio de atención a personas, vestido, aseo, movilización, ayuda en la 

administración de medicamentos.  Con carnet de conducir y vehículo propio. Interesados enviar CV 

a: info@personas.cc 

Más información: https://www.sistemanacionalempleo.es/ 

 

COMERCIAL 
Localidad: Montehermoso, (Cáceres)  
Descripción: materiales construcción, experiencia en el sector. Enviar CV a: 

ofertas.plasencia@extremaduratrabaja.net Asunto: comercial 

Más información: https://www.sistemanacionalempleo.es/ 

 

CUIDADOR/A  
Localidad: Jaraiz de la Vera, (Cáceres) 

Descripción: de personas con discapacidad. Certificado de profesionalidad de atención 

Sociosanitaria en instituciones sociales o técnico en cuidados auxiliares de enfermería o equivalente. 

Interesado enviar CV: asociacionvera@msn.com 

Más información: https://www.sistemanacionalempleo.es/ 

 

DOCENTE  
Localidad: Villanueva de la Serena, (Badajoz) 

Descripción: para curso de seguridad informática. Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el título de 

grado correspondiente u otros títulos equivalentes. Con experiencia. Experiencia en formación 

mínimo 600 horas o tener CAP o certificado de formador de formadores. Interesados/as enviar CV a: 

natalia.nogales@adalidsc.com 

Más información: https://www.sistemanacionalempleo.es/ 
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AYUDANTE DE COCINA 
Localidad: Alcántara, (Cáceres) 

Descripción: experiencia mínimo de 6 meses en puesto similar. Se requiere formación en cocina o 

similar. Enviar CV a: seleccion_alcantara@hospederiasdeextremadura.es  

Más información: https://www.sistemanacionalempleo.es/ 

 

ANALISTA DE DATOS 
Localidad: Plasencia, (Cáceres) 

Descripción: necesario acreditar grado de discapacidad mínimo 33%. Disponer de titulación 

académica de grado en dirección y administración de empresa o grado en económicas. Conocimiento 

de office. Enviar CV a: ofertas.plasencia@extremaduratrabaja.net 

Más información: https://www.sistemanacionalempleo.es/ 

 

TECNICO DE EDUCACION INFANTIL 
Localidad: Jerte, (Cáceres) 

Descripción: disponer de la titulación de técnico Superior de Educación Infantil, Magisterio o Grado 

en Educación Infantil. 

Más información: https://www.sistemanacionalempleo.es/ 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

AGENTE DE POLICÍA LOCAL 
Convoca: Ayuntamiento de Cáceres 

Descripción: mediante el sistema de oposición por el turno libre de 8 plazas. Necesario estar en 

posesión del título de Bachiller o técnico o título académico equivalente y de los permisos de 

conducir de las clases A2 y B. 

Plazo: hasta el 13 de julio de 2021. 

Más información: BOP Nº 89 del 13 de Mayo de 2021 

https://bop.dip-caceres.es/bop/services/anuncios/contenidoPdfIdAnuncio?csv=BOP-2021-2232 

 

DIRECTOR/A DE ESCUELA DE COCINA 
Convoca: Ayuntamiento de Plasencia 

Descripción: pruebas selectivas para provisión de personal laboral con carácter laboral fijo, por el 

procedimiento de Concurso- Oposición Libre de una plaza de director/a de escuela de cocina. Estar 

en posesión del título de Técnico Superior en Servicios de Restauración o Dirección de Cocina 

dentro de la Familia Profesional de Hostelería y Turismo.  

Plazo: hasta el 8 de junio de 2021 

Más información: BOP Nº 87 del 11 de Mayo de 2021 

https://bop.dip-caceres.es/bop/services/anuncios/contenidoPdfIdAnuncio?csv=BOP-2021-2187 

 

  

mailto:diversia@aytonavalmoral.es
https://www.sistemanacionalempleo.es/
https://www.sistemanacionalempleo.es/
https://www.sistemanacionalempleo.es/
https://bop.dip-caceres.es/bop/services/anuncios/contenidoPdfIdAnuncio?csv=BOP-2021-2232
https://bop.dip-caceres.es/bop/services/anuncios/contenidoPdfIdAnuncio?csv=BOP-2021-2187


Oficina de Información Juvenil. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata. Cáceres. 
Teléfono: 927 53 71 61. www.aytonavalmoral.es 

 

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata 
 

BOLETÍN DE NOTICIAS JUVENILES 
18 MAYO 2021 

  

3  

 

CUERPO DE SUBINSPECTORES LABORALES 
Convoca: Ministerio de Trabajo y Economía Social 

Descripción: proceso selectivo para cubrir un total de 52 plazas del Cuerpo de Subinspectores 

Laborales pertenecientes a la Escala de Empleo y Seguridad Social, por el sistema general de acceso 

libre. Se requiere Título Universitario Oficial de Graduado adscrito a la rama del conocimiento de 

Ciencias Sociales y Jurídicas. 

Plazo: hasta el 14 de junio de 2021. 

Más información: B.O.E. Núm. 117 de 17 de mayo de 2021 

https://www.boe.es/boe/dias/2021/05/17/pdfs/BOE-A-2021-8117.pdf 

 

CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE SEGUROS DEL 

ESTADO 
Convoca: Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación digital 

Descripción: proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros del 

Estado, para cubrir 9 plazas por el sistema general de acceso libre. Constará de una fase de oposición 

y la superación de un curso selectivo. Necesario título de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado. 

Plazo: hasta el 15 de junio de 2021. 

Más información: B.O.E. Núm. 118 de 18 de mayo de 2021 

https://www.boe.es/boe/dias/2021/05/18/pdfs/BOE-A-2021-8201.pdf 

 

 

FORMACIÓN 

SOCORRISMO ACUÁTICO Y PRIMEROS AUXILIOS 
Convoca: Diputación de Badajoz 
Descripción: Se trata de una formación presencial, con una duración de 227 horas y fecha de 

comienzo el próximo mes de junio. 

Plazo: hasta 4 de junio de 2021. 

Más información:  

https://desarrolloruralysostenibilidad.dip-badajoz.es/proyecto/mirada/publicaciones 

 

ADMISIÓN DE ADULTOS PARA CURSAR CICLOS DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA 
Convoca: Consejería de Educación y Empleo 

Descripción: Se convoca el procedimiento y los criterios de admisión de la población adulta para 

cursar ciclos de Formación Profesional Básica del sistema educativo. No estar en posesión de un 

título de Formación Profesional de grado medio o de grado superior, o de cualquier otro título que 

acredite la finalización de estudios secundarios completos.  

Plazo: hasta 14 de septiembre de 2021. 

Más información: D.O.E. Núm. 83 de 3 de mayo de 2021 

http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2021/930o/21050071.pdf 
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DE INTERÉS 

 
GRADO SUPERIOR DE GUÍA, 

INFORMACIÓN Y 

ASISTENCIA TURÍSTICAS 

Descripción: Te gustaría formarte para cuando la 

situación mejore poder trabajar en uno de los 

principales sectores económicos de España. 

Nuestros alumnos siguen encontrando empleo, 

porque el turismo es fundamental en nuestro país y 

nuestra región. Realiza tu inscripción a través de 

Rayuela con tus claves de acceso. 

Plazo: hasta el 28 de junio de 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

TALLERES Y CONCURSO ONLINE 
Descripción: Dale alas a tu idea de negocio con el concurso online #EmprendeInnovaComparte 

Regional. Aprende a través de talleres activos, conoce distintas ideas de negocio y participa con tu 

idea para poder ganar premios que la impulsen…  
Inscripción y bases: https://bit.ly/eicextremadura 
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CARNÉ JOVEN 
Solicita tu carné joven o la renovación del mismo de 9.00 a 14.00 en la Oficina de Información 

Juvenil, ubicada en Diversia, C/ Ronda Sur, 16. 

Pide tu cita previa llamando al 927 537 161 o al 636 019 935 

Tasas: 5´62€. Código: 171062 

Más información: diversia@aytonavalmoral.es 

 

 

ENLACE DONDE PUEDES VER LOS NUEVOS 

ESTABLECIMIENTOS DE NAVALMORAL ADHERIDOS AL 

PROGRAMA DEL CARNÉ JOVEN: 

 
http://juventudextremadura.gobex.es/web/busqueda-de-ofertas-para-el-carne-joven?id=busqueda-de-

ofertas-para-el-carne-joven&openTab=&province=2&city=1674&category=&method=search 

 

 

En Navalmoral tenemos alrededor de 

30 establecimientos donde puedes 

utilizar el carné joven!! 
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