Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

BOLETIN DE NOTICIAS JUVENILES
6 MAYO 2021

OFERTAS DE EMPLEO

TECNICO DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Localidad: Navalmoral de la Mata, (Caceres)

Descripcion: titulado/a en Administracion de empresas o Administracién y direccién de empresas.
Que no haya formalizado antes un contrato en practicas superior a 18 meses en la misma titulacion.
Inscrito en el sistema de Garantia Juvenil. Carné de conducir y vehiculo. Contrato en practicas, a
jornada completa. Enviar CV a: ofertas.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net. Asunto oferta:
3751. Practicas

Mas informacion: https://www.sistemanacionalempleo.es/

AGENTE COMERCIAL

Localidad: Navalmoral de la Mata, (Caceres)

Descripcion: se necesita agente comercial para bisqueda de nuevos clientes, seguimiento de los
mismos, elaboracion de presupuestos, contratos e informes comerciales. Se valora experiencia en
venta y funciones comerciales. Persona con empatia y capacidad de comunicaciéon. Enviar CV a:
info@radionavalmoralcope.es

Mas informacién: https://www.sistemanacionalempleo.es/

LOCUTOR/A DE RADIO

Localidad: Navalmoral de la Mata, (Caceres)

Descripcion: se valoran estudios de Grado en Periodismo, Comunicacién Audiovisual, manejo de
RRSS. Busqueda de contenidos, asistir a ruedas de prensa, redaccion de noticias, grabacion de
contenidos y locutor de distintos programas en la emisora. Contrato de 6 meses, a jornada parcial,
por las mafianas, de 10 a 14 horas. Salario segin convenio. Enviar CV a:
info@radionavalmoralcope.es

Mas informacién: https://www.sistemanacionalempleo.es/

LICENCIADO/A EN DERECHO

Localidad: Navalmoral de la Mata, (Caceres)

Descripcion: se necesita Graduado/a Licenciado/a en derecho, con manejo de paquete office, se
valoraran conocimientos administrativos, contables y fiscales, capacidad de comunicacién. Se ofrece
contrato temporal, a jornada parcial, horario de 08.00h a 14.00h. Salario segin convenio. Enviar CV
a: jmachuca@mediahouse.es

Mas informacion: https://www.sistemanacionalempleo.es/

TECNICO/A DE CALIDAD

Localidad: Navalmoral de la Mata, (Caceres)

Descripcion: con titulaciéon universitaria y master en gestion de calidad, carné de conducir y
vehiculo, experiencia de 2 afios en sistema de garantia de calidad en instalaciones nucleares. Enviar
CV a: administracién@moguerpyg.com.

Mas informacion: https://www.sistemanacionalempleo.es/
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ENFERMERO/A

Localidad: Almaraz, (Caceres)

Descripcion: para atender y cuidad de forma continua a las personas mayores del centro de dia.
Valorar y crear el plan de cuidados (toma de constantes, curas, medicacién, control de citas médicas,
urgencias, etc.). Se ofrece contrato temporal a jornada parcial. Enviar CV a:
centrodediaalmaraz@gmail.com

Mas informacién: https://www.sistemanacionalempleo.es/

TECNICO DE EDUCACION INFANTIL

Localidad: Casas del Castafiar, (Caceres)

Descripcion: se requiere 4 técnicos. Necesaria titulaciéon para el puesto de trabajo. FP Grado
Superior Educacion Infantil o Diplomatura / grado en Magisterio Educacién Infantil. Inscribirse a
través del formulario que pueden encontrar en: www.extremaduratrabaja.juntaex.es - empleo -
empleo puiblico - formulario de ofertas en difusion.

Mas informacion: https://www.sistemanacionalempleo.es/

ELECTROMECANICO DE VEHICULOS

Localidad: Jaraiz de la Vera, (Caceres)

Descripcion: experiencia y conocimientos en diagnosis, capacidad de aprendizaje, conocimientos en
electricidad, inyeccién, turbos, y distribuciones. Contrato temporal, de un afio de duracion; jornada
completa y salario segiin convenio.

Mas informacién: https://www.sistemanacionalempleo.es/

OFICIAL

Localidad: Caceres

Descripcion: conocimientos en fontaneria, climatizacién y electricidad, curso de prevencion de
minimo 20 h en fontaneria. Contrato laboral temporal, incorporacién inmediata, jornada completa,
horario partido y salario segin convenio. L@s interesad@s deben enviar su CV al siguiente email
v.cortes@tecindra.com.

Mas informacion: https://www.sistemanacionalempleo.es/

CAMIONERO

Localidad: Trujillo, (Caceres)

Descripcion: contrato temporal, jornada completa con salario segin convenio. Enviar CV a:
Jesusbarquilla@gmail.com

Mas informacién: https://www.sistemanacionalempleo.es/

OFICIAL

Localidad: Plasencia, (Céaceres)

Descripcion: trabajador de la piedra, trabajos de corte, medicién, encimeras, escaleras, suelos....
Necesaria experiencia. Contrato temporal, jornada completa. Enviar CV a:
ofertas.plasencia@extremaduratrabaja.net poner en asunto: Trabajador de la piedra (oficial)

Mas informacion: https://www.sistemanacionalempleo.es/
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AUXILIAR DE OBRA

Localidad: Plasencia, (Caceres)

Descripcion: trabajos de hitos de topogréfica (trabajos con hormigén, hierro expansivo, anclajes...)
necesaria experiencia y conocimientos. Contrato temporal. 3 meses. Jornada completa. Enviar CV a
ofertas.plasencia@extremaduratrabaja.net poner en asunto: Auxiliar obra

Mas informacion: https://www.sistemanacionalempleo.es/

ELECTRICISTA

Localidad: Carcaboso, (Céceres)

Descripcion: necesaria experiencia, contrato indefinido - jornada completa. Enviar CV a
ofertas.plasencia@extremaduratrabaja.net poner en asunto: Electricista (oficial 1%)

Mas informacién: https://www.sistemanacionalempleo.es/

CARPINTERO

Localidad: Plasencia, (Céaceres)

Descripcion: requisito formacion profesional o experiencia. Contrato laboral, a jornada completa.
Enviar CV a: ofertas.plasencia@extremaduratrabaja.net poner en asunto: Carpintero (madera)

Mas informacién: https://www.sistemanacionalempleo.es/

DINAMIZADOR SOCIO - CULTURAL

Localidad: Aldehuela de Jerte, (Caceres)

Descripcion: titulo de Bachillerato o equivalente, curso de animacién socio-cultural. Contrato
laboral temporal 6 meses, a jornada parcial (15 horas semanales). Las personas interesadas deberan
inscribirse: www.extremaduratrabaja.juntaex.es - empleo - empleo publico - formulario de ofertas en
difusion.

Mas informacion: https://www.sistemanacionalempleo.es/

FISIOTERAPEUTA

Localidad: Plasencia, (Caceres)

Descripcion: necesarios estar en posesion del grado o diplomatura en fisioterapia. Se ofrece contrato
indefinido jornada completa. Enviar CV a: ofertas.plasencia@extremaduratrabaja.net

Mas informacién: https://www.sistenanacionalempleo.es/

ENCARGADO/A DE ALMACEN

Localidad: Alcuescar, (Caceres)

Descripcion: necesarios estar en posesion Bachillerato, BUP, Formacién Profesional de Técnico
Superior o Equivalente. Contrato laboral temporal, jornada completa, horario de 8:00 a 15:00 horas
de lunes a viernes. Las personas interesadas deberan rellenar el formulario habilitado al efecto en el
apartado de empleo ptblico de la web www.extremaduratrabaja.net.

Mas informacion: https://www.sistemanacionalempleo.es/
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ENFERMERO/A

Localidad: Alcuescar, (Caceres)

Descripcion: necesarios estar en posesion Grado en enfermeria o Diplomado/a en enfermeria (No es
valido el titulo de ATS). Contrato laboral temporal, jornada completa a turnos de lunes a domingo,
salario segtin convenio. Las personas interesadas deberan rellenar el formulario habilitado al efecto
en el apartado de empleo publico de la web www.extremaduratrabaja.net.

Mas informacién: https://www.sistemanacionalempleo.es/

EMPLEO PUBLICO

ADMINISTRATIVO, ESPECIALIDAD DE TRAFICO

Convoca: Ministerio del Interior

Descripcion: proceso selectivo para cubrir 35 plazas en el Cuerpo General Administrativo de la
Administracién del Estado, especialidad de Tréfico, mediante sistema de oposicién. Tener cumplidos
los 23 afios de edad. Ser titular de los siguientes permisos de conduccién: permiso de conduccién de
la clase B, permiso de conduccién en vigor de la clase A2, permiso de conduccion en vigor de la
clase C o D. Plazo: hasta el 28 de mayo de 2021.

Mas informacion: B.O.E. Ntim. 103 de 30 de abril de 2021
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/30/pdfs/BOE-A-2021-7076.pdf

CUERPO DE LETRADOS

Convoca: Consejo de Estado

Descripcion: Se convoca oposicién para cubrir dos plazas vacantes en el Cuerpo de Letrados del
Consejo de Estado. Ser licenciado o graduado universitario en Derecho.

Plazo: hasta el 28 de mayo de 2021.

Mas informacion: B.O.E. Num. 103 de 30 de abril de 2021
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/30/pdfs/BOE-A-2021-7079.pdf

AGENTES DE LA POLICIA LOCAL

Convoca: Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

Descripcion: proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de oposicion libre, 3 plazas de
Agente de la Policia Local. Titulo de Bachiller o técnico, o equivalente. Estar en posesion de los
permisos de conducir de clases A2 y B. Plazo: hasta el 1 de junio de 2021.

Mas informacion: BOP N° 82 del 4 de Mayo de 2021
https://bop.dip-caceres.es/bop/services/anuncios/contenidoPdfid Anuncio?csv=BOP-2021-2069
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FORMACION

CURSO INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Convoca: Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial

Descripcion: un curso online gratuito dirigido a toda la ciudadania que ofrece formacién en
fundamentos bésicos de la Inteligencia Artificial. Duracién de 50 horas, cuenta con seis médulos
compuestos, a su vez, por tres secciones.

Mas informacion:

https://portal.mineco.gob.es/es-es/comunicacion/Paginas/210428 np_Elementos.aspx

CURSO DE PRL DE ELECTRICIDAD

Convoca: Signo Formacién

Descripcion: montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de AT Y BT. Curso de PRL 20
horas de electricidad. Horario de tarde.

Mas informacion: https://signoformacion.es/cursos-presenciales

CURSO PRL PLACAS SOLARES

Convoca: Signo Formacién

Descripcion: formacion dirigida a los trabajadores que necesiten adquirir conocimientos en PRL
para desarrollar su actividad con las medidas de seguridad adecuadas

Mas informacion: https://signeformacion.es/cursos-presenciales

AYUDAS Y BECAS

BECAS HUAWEI "EL FUTURO DE LAS TIC"

Convoca: Huawei Espafa

Descripcion: 50 becas de formacion en habilidades digitales, con contenido en éareas tecnolégicas,
como redes 5G, Cloud Computing y Big Data. Los cursos seran impartidos de manera online por
expertos de Huawei del 19 al 26 de julio. CV en inglés, buen expediente académico, no tener mas de
26 afos, buen manejo de inglés (realizacion de test en Talentoteca).

Plazo: hasta el 1 de julio de 2021.

Mas informacion: https://www.talentoteca.es/finder/details/21613155/el-futuroe-de-las-tic
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PREMIOS Y CONCURSOS

CONCURSO REAJ

Convoca: REAJ, Albergues Juveniles de Espafia S.A

Descripcion: el concurso tendra lugar en el perfil de Instagram de REAJ. Para participar, cada
semana publicardn un post con una pregunta relacionada con la primavera en la que daran tres o
cuatro posibles opciones de respuesta. El usuario tiene que responder a través de un comentario qué
respuesta escoge y cree que es la correcta, etiquetando a un amigo en el mismo. Cualquier persona
fisica mayor de 18 afios que resida en el territorio espafiol y que tenga perfil en la red social de
Instagram. Plazo: hasta el 30 de mayo de 2021.

Mas informacion: https://reaj.com/concurso-primavera-con-reaj/

CONCURSO DE COMICS

Convoca: Ayuntamiento de Cornella

Descripcion: el tema sera libre, los personajes originales, de creacion propia e inédita y el contenido
de las obras no puede atentar contra la dignidad de las personas y los animales. Estara escrito en
catalan o castellano. La obra sera original en blanco y negro o en color, realizada con técnica libre en
DIN-A3; las obras digitales, en PDF y resolucion de 300ppp. Plazo: Hasta el 30 de junio de 2021.
Mas informacion:
https://www.cornella.cat/es/vivir-en-cornella/cornella-humana/jovenes/noticias/ya-se-pueden-
presentar-las-obras-al-370-concurso-de-comics-201cciudad-de-cornella201d

#BECHANGEMAKER 2021

Convoca: Fundacion HP y Worldskills

Descripcion: un concurso que busca impulsar ideas de negocios que aporten cambios positivos
desde la sostenibilidad. Podran participar en el certamen equipos de jovenes de entre 2 y 5
integrantes, quienes deberan contar con una clara idea de negocio social, que pueda vincularse al
cumplimiento de alguno de los 17 objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas. Las
personas interesadas en participar tendran que plasmar su idea a través de un video en inglés de
aproximadamente un minuto de duracién, en el que deberdn presentar la idea y a las personas
integrantes de la iniciativa. Plaze: Hasta el 4 de junio de 2021.

Mas informacion: https://worldskills.org/what/projects/bechangemaker/2021/apply/

PREMIO DE TEATRO "CALDERON DE LA BARCA"

Convoca: Ministerio de Cultura y Deporte

Descripcion: convoca el Premio de Teatro para Autores Noveles "Calderén de la Barca"
correspondiente al afio 2021. El premio tiene como finalidad reconocer el mérito en la creacién
dramattirgica mediante la distincion de la obra teatral de un autor novel.

Plazo: hasta el 24 de mayo de 2021.

Mas informacién: https://www.boe.es/boe/dias/2021/05/04/pdfs/BOE-B-2021-21801.pdf
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X1l PREMIOS DE EXCELENCIA A LA INNOVACION PARA
MUJERES RURALES

Convoca: Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

Descripcion: el objetivo de estos premios es distinguir proyectos nuevos, excelentes, originales e
innovadores realizados por mujeres rurales y actuaciones que reconozcan el trabajo y el papel de las
mujeres en el medio rural, asi como promover la incorporacién e insercion laboral de las mujeres en
el territorio. Plazo: hasta el 04 de junio de 2021.

Mas informacion:

https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-

rural/temas/igualdad genero y des sostenible/premios-excelencia/default.aspx

Solicita tu carné joven o la renovacion del mismo de 9.00 a 14.00 en la Oficina de Informaciéon
Juvenil, ubicada en Diversia, C/ Ronda Sur, 16.
Pide tu cita previa llamando al 927 537 161 o al 636 019 935
Tasas: 5°62€. Codigo: 171062
Mas informacion: diversia@aytonavalmoral.es

ENLACE DONDE PUEDES VER LOS NUEVOS

ESTABLECIMIENTOS DE NAVALMORAL ADHERIDOS AL
PROGRAMA DEL CARNE JOVEN:

http://juventudextremadura.gobex.es/web/busqueda-de-ofertas-para-el-carne-joven?id=busqueda-de-
ofertas-para-el-carne-joven&openTab=&province=2&city=1674&category=&method=search

En Navalmoral tenemos alrededor de

27 establecimientos donde puedes
utilizar el carné joven!!
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