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AYUNTAMIENTO DE
Navalmoral de la Mata

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha dos de enero de
dos mil veintitrés, se ha dispuesto la aprobacion de las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE UNA
PLAZA DE GERENTE PARA LA DINAMIZACION COMERCIAL, AL AMPARO DE
LA ORDEN DE 28 DE JULIO DE 2022 POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA LA CONTRATACION DE GERENTES
PARA LA DINAMIZACION COMERCIAL Y RESOLUCION DE 13 DE OCTUBRE DE
2022, DE LA SECRETARIA GENERAL.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Comprende la convocatoria la provision temporal, de UNA PLAZA DE GERENTE PARA LA
DINAMIZACION COMERCIAL, en régimen laboral temporal, a jornada completa, con una
retribucion bruta mensual por todos los conceptos, paga extraordinaria incluida de 1569 euros,
sin incremento salarial, por un periodo de seis meses, segin Anexo I del acuerdo sobre
condiciones de trabajo de los empleados publico del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata,
de fecha 1 de febrero de 2017, ratificado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria
celebrada el 9 de febrero de 2017, publicado en el Diario Oficial de Extremadura de fecha 6 de
abril de 2017 (n° 67) y la Orden de 28 de julio de 2022 por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la contratacién de Gerentes para la Dinamizacion Comercial y
Resolucion de 13 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la que se realiza la
convocatoria de las ayudas para la contratacion de gerentes para la dinamizacion comercial,
correspondiente al ejercicio 2022 y posterior Resolucion de Concesion de Ayuda con registro
de entrada de fecha 22 de diciembre de 2022.

La ayuda concedida se imputaran a las partidas presupuestarias contenidas en el Programa en el
Programa 341A “Comercio de Calidad y Artesania Extremefia”, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 14003341A460.00, Proyecto de gasto 20170247 denominado “Ayudas
contratacion agentes del comercio”, financiado con fondos de la Comunidad Auténoma, por
importe de 234.375 euros con cargo al presupuesto del afio 2022, 234.375 euros con cargo al
presupuesto del afio 2023, 468.750 euros con cargo al presupuesto del afio 2024 y 468.750
euros con cargo al presupuesto del afio 2025.

La cuantia de la ayuda sera del 75 % de los gastos subvencionables, siendo el importe maximo
de los gastos subvencionables de 25.000 euros al afio, de forma que el limite de ayuda maximo
por afio de contratacion sera de 18.750 euros.

La persona que se contrate sera la encargada de promocionar y dinamizar el pequefio comercio
minorista de la localidad, en todas las areas y espacios comerciales.
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Seran funciones del gerente, entre otras:

a) El desarrollo por parte del Ayuntamiento de proyectos de animacién comercial acogidos al
Decreto 77/2021, de 30 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
para la financiacion de proyectos de animacién comercial en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba la primera convocatoria, o bases reguladoras que lo sustituyan.

b) La coordinaciéon y colaboracion con las asociaciones de comerciantes para que éstas
desarrollen también proyectos de animacion comercial acogidos al Decreto 77/2021, de 30 de
junio, o bases reguladoras que lo sustituyan.

c) Fomentar el asociacionismo en aquellas areas comerciales y localidades en las que no exista
asociacion de comerciantes.

d) Promover la cooperacion entre el sector comercio y entre este y otros sectores como el
turismo, el ocio y la hosteleria.

e) Colaborar con la Secretaria de Economia y Comercio y con Extremadura Avante para
difundir y dar a conocer a los comerciantes los planes y medidas que se desarrollen para el
comercio minorista.

f) Realizacion de las Memorias de actuaciones y justificacion de la subvencién de forma
semestral, segtin establece la Orden de 28 de julio de 2022 por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la contratacion de Gerentes para la Dinamizacién Comercial y
Resolucién de 13 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la que se realiza la
convocatoria de las ayudas para la contratacion de gerentes para la dinamizacién comercial,
correspondiente al ejercicio 2022 y posterior Resolucion de Concesion de Ayuda con registro
de entrada de fecha 22 de diciembre de 2022.

g) La persona gerente seleccionada debera realizar los cursos de formacion especificos que
imparta Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes SLU, dentro del Programa de
Formacion dirigido al comercio minorista de Extremadura.

h) Cualquier otra actuacion que pueda encomendar el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata,
que sirva para promocionar y dinamizar el comercio de Navalmoral de la Mata, asi como la
tramitacion de los correspondientes expedientes de contratacion necesarios para ello.

Segtin el articulo 3 de la Resolucion de 13 de octubre de 2022, La jornada laboral seré a tiempo
completo. En el caso de que la prestacion del servicio sea rescindida, el ayuntamiento podra
continuar recibiendo subvencion por la contratacién otra persona gerente en sustituciéon de la
persona cesante hasta finalizar el periodo de tres afios a contar desde el inicio de la prestacion
del servicio del primero.

La prestacion del servicio debera iniciarse el 1 de febrero de 2023. La prorroga se resolvera por
el 6rgano gestor de la ayuda mediante resolucion del Secretario de Economia y Comercio.

El lugar, horario y los dias de trabajo vendran determinados por las necesidades del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.
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SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.-

Para tomar parte en este proceso selectivo sera necesario reunir, en la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Union Europea o de
aquellos Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:
1.° Titulacién universitaria: Diplomado en Empresariales, Licenciatura en Economia,

Licenciatura en Direccion y Administracion de Empresas o Licenciatura en Marketing e
Investigacion de Mercados.

2.° Grado equivalente, considerando como tal los grados en los siguientes &mbitos:

administracion y direccion de empresas, economia, publicidad y relaciones publicas,
marketing e investigacion de mercados y comercio.

3.° Médulo Formativo Superior de la familia profesional Comercio y Marketing, segin
el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

Se acreditara con una copia del titulo correspondiente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica o Empleo Publico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones ptiblicas por sentencia firme.

f) Los nacionales de los deméas Estados a que hace referencia el apartado a) deberan acreditar,
ademas de su nacionalidad y de los requisitos a que hacen referencia los apartados anteriores,
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica. Dicha acreditacién se efectuara mediante certificados expedidos por las
autoridades competentes de sus paises de origen.

g) No podran ser seleccionados, los trabajadores que en un periodo de dieciocho meses
hubieran estado contratados durante un plazo superior a doce meses, con o sin solucion de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo en este Ayuntamiento.

TERCERA.- Instancias y admision.-

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en la que los aspirantes deberan
consignar nombres y apellidos, domicilio y documento nacional de identidad y manifestar que
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retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, referidas siempre a
la fecha de expiracién del plazo mas abajo sefialado para la presentacién de instancias, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, y se
presentaran en el Registro General de éste, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir
de la publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electronica
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 de las presentes bases.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata, asi como en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si la documentacion se presenta a través de oficinas de
Correos, la solicitud deberd ir en sobre abierto y debidamente fechada y sellada por el
personal de Correos, antes de ser certificada junto con los documentos que se presenten, en
este caso, el/la aspirante debera adelantar, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, al
fax 927534413 y correo electroénico personal@aytonavalmoral.es, la copia de la solicitud y
documentacion presentada a través de estos medios.

A la solicitud, seguin ANEXO, se acompafiara D.N.I. y la siguiente documentacion, mediante
originales o copias compulsadas:

1. Curriculum vite, que incorporara copia del titulo exigido para el puesto.

2. Documentacion que acredite los meéritos alegados, teniendo en cuenta la
documentacion minima exigida en la Base SEGUNDA y a la vista del baremo de la
Base SEXTA.

3. Solo se tendran en cuenta en la baremacion los documentos acreditativos de los
méritos que se presenten junto con la instancia de solicitud para formar parte en las
pruebas selectivas

4. Vida Laboral, acompafiada de contratos de trabajos y/o certificados de empresas.

Derechos de examen. Se acompafiara asimismo a la instancia el resguardo que
justifique haber satisfecho al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata los derechos
de examen.

5.1.- Los derechos de examen seran de 24,00 €, que se ingresaran en alguno de los
siguientes numeros de cuentas, indicando en el concepto “ 1 plaza de Gerente para la
Dinamizaciéon Comercial”:

ENTIDAD N.° CUENTA
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA | IBAN ES85 0182 6232 8102 0010 0798
UNICAJA IBAN ES35 2103 7102 4100 3001 7135
BANCO SANTANDER IBAN ES08 0049 2522 6124 1479 3427
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En ningtin caso la presentacion y pago de las tasas supondra la sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en la base cuarta.

5.2.- De acuerdo con lo establecido en la NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales, de
la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata reguladora de la tasa
por expedicion de documentos administrativos:

“NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales:

1) Bonificaciones a favor de desempleados. Las personas que se encuentren en
situacion de desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo
correspondiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
tendrdn derecho a una bonificacién del 50 por 100 de la cuota prevista en el
epigrafe anterior, por derecho de examen en las pruebas selectivas para acceso a
cualquier de los apartados anteriores, 1. y 2. Deberdn aportar certificacion
acreditativa del Centro de Empleo correspondiente

2) Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas. Las personas que tengan
reconocida por la Administracion Publica competente un grado de discapacidad
superior al 33 por 100, abonardn por su participacion en pruebas selectivas a
cualquiera de los apartados anteriores 1. y 2., la cantidad de cero euros. Deberdn
aportar fotocopia compulsada de la declaracion administrativa de invalidez o
disminucion fisica expedida por el Organismo o autoridad competente.

3) Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Cdceres). Los funcionarios o personal laboral de este
Ayuntamiento, abonardn por su participacion en pruebas selectivas al apartado 1.,
la cantidad de cero euros”.

No se considerara como desempleadas a aquellas personas que, aun figurando como
desempleadas en el Servicio Publico de Empleo correspondiente, no tengan recogida su
situacion de desempleo en su vida laboral.

5.3.- Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a las personas
aspirantes que hayan quedado definitivamente excluidas de las pruebas selectivas. A
tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud de la persona interesada. No se
procedera a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de participacion en las
pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

La no presentacion y pago de la tasa por derechos de participacion en procesos
selectivos dentro del plazo de presentacion de instancias, no podra ser objeto de
subsanacion, determinando la exclusion del aspirante.

Expirado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucién en el plazo maximo de 3 dias, por la que se declarara aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos con indicacién, si es el caso, de los motivos de
exclusion y el plazo para la correccion de la documentacion. En el caso de no existir
aspirantes excluidos, se podra elevar a definitiva la lista provisional en la misma
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resolucion, dando inicio al proceso selectivo.
CUARTA.- Tribunal calificador.-

4.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion
Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacién se indican y
sus correspondientes suplentes:

» Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a que sera funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional.

* Tres Vocales: Dos empleados/as publicos/as, que seran funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacién profesional. Una vocalia sera ocupada por
un/a representante de la Junta de Extremadura y las dos vocalias restantes seran ocupadas por
empleados/as municipales, o empleados publicos designados por la Alcaldia.

* Un/a Secretario/a: Sera funcionario/a de carrera del Servicio de Secretaria.

Se debera designar igual nimero de suplentes. En la designaciéon de los/as miembros del
Tribunal Calificador se deberan respetar los principios de imparcialidad y de profesionalidad,
y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempefiado en los tltimos dos afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el
personal eventual, el personal directivo profesional.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos delmm/—=
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, se podra acudir a empleados publicos de 0tras
Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas. Asimismo, los Tribunales no podrdn estar——
formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes al mismo=—=—=
Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades del personal docente,
investigador o sanitario.
La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en=—7x=
representacién o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccion deberdn ajustarse a los =
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderdn al principio de===
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, =
debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdadZ—=

contra la violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre s
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mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del sector ptblico. Los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores
cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante por cada organizacion sindical
con representacion en la Mesa General de Negociacién de Empleados/as Publicos/as del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi como de los grupos politicos que conforman la
Corporaciéon municipal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, ===
el Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, de="=
acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran,
con voz pero sin voto, con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus =
especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D.===
462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el 0=
desarrollo material del concurso, cuya designacion debera comunicarse al érgano competente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

4.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia
del/la Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les sustituyan. Con caracter general, no—
podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones
de constitucién del Tribunal. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares ==—
y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el="=
acta de la sesion de constitucién del Tribunal podrd acordarse que los miembros titulares ymm—

suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesion de constituciéon del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
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su recusacion. Esta declaraciéon debera ser también cumplimentada, por los asesores
especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por
los observadores, ya sea en la sesion de constitucion o cualquier otra sesion, a fin de
garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

4.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los organos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y demas disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesiéon. En caso de empate se repetird la votaciéon hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser
impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislacién procedimiento
administrativo. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

4.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de
la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el ===
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del:
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspiranteE
en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho érganomm==
podran interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, —
durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y=——==
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de===
los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y——
tendré el caricter de determinante para resolver. De esta actuacién se dard conocimiento al—/———=

interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el ===
6rgano competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso=—=
selectivo.

4.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
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técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y
estard facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso de
seleccion, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, aunque
éstas, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria.

QUINTA.- Actuacion de los aspirantes.-

El llamamiento de las personas aspirantes se realizara por orden alfabético, a partir de la letra=F=
que resulte del sorteo que se realiza anualmente para los procesos selectivos de la

Administraciéon General del Estado, en aquellos ejercicios que no puedan llevarse a cabo deZ2Z—=

manera conjunta, por todos los aspirantes presentados.

Se publicara en el tabléon de Edictos del Ayuntamiento, en la web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electronica
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 la convocatoria del tribunal asi como el
inicio del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, y
deberan ir provistos del DNI.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion.-

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de concurso-oposicion:

6.1.- FASE DE OPOSICION (méximo 20 puntos)
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Presentacién y defensa de un proyecto de dinamizaciéon y promociéon del comercio en
Navalmoral de la Mata, en funcion de los objetivos y funciones recogidos en la Orden de
28 de julio de 2022 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la
contratacion de Gerentes para la Dinamizacion Comercial y Resolucion de 13 de octubre de
2022, de la Secretaria General, por la que se realiza la convocatoria de las ayudas para la
contratacion de gerentes para la dinamizacion comercial, correspondiente al ejercicio 2022.

El proyecto debera ser presentado en una copia impresa en papel que se entregara al
Tribunal en el momento de realizacion de la prueba con una extensién maxima de 20
paginas a una cara y con formato de letra Arial, tamafio 12, espaciado 1,5. Se podra
utilizar, de forma opcional por el candidato, medios técnicos en los que apoyarse,
disponiendo de un tiempo maximo de 15 minutos para su exposicién.

El Tribunal podra realizar las preguntas que estime oportunas, relacionadas con el
proyecto, con las funciones inherentes a la plaza convocada y con el temario de estas bases.

Con respecto al contenido del proyecto se valorara la coherencia del proyecto, la idoneidad
de métodos y objetivos que se proponen y la presentacion correcta, estructurada, ordenada
y clara, asi como su viabilidad técnica y ejecutiva.

Con respecto a la defensa del proyecto se valoraran las habilidades y aptitudes del
candidato, que ayuden a determinar de forma objetiva las funciones y capacidades para
desarrollar el proyecto presentado, asi como los conocimientos del aspirante en relacién a
recursos disponibles para la dinamizacion del sector.

Sera seleccionada la persona que obtenga mayor puntuacion total, siendo necesario obtener
un minimo de 10 puntos en la fase de oposicién para ser apto.

TEMARIO:

1.- ORDEN de 28 de julio de 2022 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas==
para la contratacion de Gerentes para la Dinamizacién Comercial y Resolucion de 13 de octubre=—=
de 2022, de la Secretaria General, por la que se realiza la convocatoria de las ayudas para la
contratacion de gerentes para la dinamizacion comercial, correspondiente al ejercicio 2022.

2.- DECRETO 77/2021, de 30 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas para la financiacién de proyectos de animaciéon comercial en la Comunidad Autébnoma=—/=
de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria y RESOLUCION de 2 de septiembre de ==
2022, de la Secretaria General, por la que se realiza la convocatoria de ayudas para la=—=
financiacion de proyectos de animacién comercial en la Comunidad Auténoma e
Extremadura para las anualidades 2022 y 2023, o bases reguladoras que lo sustituyan.
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3.- DECRETO 114/2021, de 29 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras
de las avudas para la mejora de la competitividad del pequefio comercio minorista de

Extremadura y se aprueba la primera convocatoria, o bases reguladoras que lo sustituyan.

4.- El Decreto 158/2018, de 2 de octubre, establece las bases reguladoras de las ayudas para el
fomento del asociacionismo comercial, o bases reguladoras que lo sustituyan

6.2-SEGUNDA FASE: CONCURSO DE MERITOS (maximo 8 puntos)
6.2. 1. EXPERIENCIA LABORAL (maximeo 5 puntos)

A) Por cada mes de experiencia en puestos con funciones iguales o similares a la plaza
objeto de esta convocatoria (planes de dinamizacion comercial, de ventas, de marketing, de
investigacion de mercados o proyectos de animacién comercial, asesoramiento o
acompaflamiento empresarial o gestion de proyectos) en Administraciones Publicas,
Asociaciones, Fundaciones o Federaciones Empresariales, Camaras de Comercio ubicadas
en Navalmoral de la Mata, a razén de 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 5
puntos.

B) Por cada mes de experiencia en puestos con funciones iguales o similares a la plaza
objeto de esta convocatoria (planes de dinamizacion comercial, de ventas, de marketing, de
investigacion de mercados o proyectos de animacion comercial, o asesoramiento o
acompaflamiento empresarial o gestion de proyectos) en Administraciones Publicas,
Asociaciones, Fundaciones o Federaciones Empresariales, Camaras de Comercio ubicadas
en municipios diferentes a Navalmoral de la Mata, a razén de 0,07 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 5 puntos.

Documentos a presentar para acreditar la experiencia laboral:

- Los servicios prestados en el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto
de esta convocatoria se acreditaran mediante nombramiento de la Administracion
Publica u otro documento publico suficientemente acreditativo de los servicios
prestados, contrato de trabajo, certificado de empresa o documento que
corresponda, segun proceda, de los servicios prestados, con indicacion del tiempo,
la categoria profesional y las funciones realizadas acompafiados de informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, pudiendo
no ser considerados por la Comision de Seleccion y seguimiento aquellos
aportados de forma defectuosa, irregular, incompleta, o que no se acrediten con
suficiente credibilidad.

- La vida laboral aportada por el aspirante se considerara, en cualquier caso, un
documento complementario de los anteriores casos, Unicamente, de constatar el
tiempo de los servicios prestados y la entidad a favor en la que se prestan. Este
documento por si solo no sera suficiente para la acreditacion de la categoria
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profesional del solicitante y de los servicios realizados y aducidos para su
valoracion (su presentacion, no obstante, sera necesaria).

6.2. 2. FORMACION (méaximo 3 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion recibidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto al que se opta. La
puntuacion maxima en este apartado sera de 3 puntos. La valoracion de cada curso se
realizara de acuerdo a la siguiente escala:

- De 101 o mas horas: 1,5 puntos

- De 76 a 100 horas: 1 punto

- De 56 a 75 horas: 0,75 puntos

- De 10 a 55 horas: 0,50 puntos

Documentos a presentar para acreditar la formacion:

- Mediante diploma o certificado oficial expedido por el Organismo
correspondiente, acreditado de forma suficiente, y emitido por personal
legalmente facultada para ello.

- Los cursos, jornadas...etc deberan especificar el nimero de horas o créditos
académicos, pudiendo no ser valorados por el Tribunal los aportados de forma
insuficiente o inadecuada (no se valoraran los cursos en los que no vengan
especificados el nimero de horas o créditos).

- Se considerara 1 crédito por cada 10 horas.

SEPTIMA.- LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Terminada la calificacion de los aspirantes se determinara el orden de clasificacién definitiva,
efectuada la cual el Tribunal, teniendo en cuenta que el nimero de aprobados no puede superar
el de plazas convocadas, publicara en el lugar de celebracion del tltimo ejercicio y en el tablon
de edictos de la Corporaciéon anuncio en que aparezca el resultado final de las pruebas, con
expresion del nombre y apellido del aspirante que mayor puntuacién hayan obtenido y que por
consiguiente se proponen para nombramiento como Gerente de Dinamizacion Comercial,
elevando dicha propuesta a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento como o6rgano
competente de la Corporacion. Asi mismo elaborara una relacion de reservas por orden de
puntuacién obtenida por si fuese necesario cubrir alguna baja o renuncia de los/as
seleccionados/as durante el periodo por el que dura el contrato o para cubrir los contratos
previstos hasta los tres afios de subvencion.

En caso de empate en la calificacion definitiva, este se dirimira por aquel aspirante que haya
alcanzado mejor puntuacion en la fase de oposicién, de persistir el empate se dirimira por
aquel que haya alcanzado mejor puntuacion en el baremo de méritos, correspondiente a la
Experiencia Profesional relacionado con el puesto de trabajo en su apartado A) y en caso de
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persistir el empate, se resolvera por sorteo.

El/la aspirante propuesto viene obligado a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de tres dias habiles siguientes al de dicha publicacién, los documentos acreditativos
de los requisitos que para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de
la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, alguno de los aspirantes propuesto
no presentara su documentacion o no reuniera alguno de los requisitos citados, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas. En
este caso la Sra. Alcaldesa efectuara nombramiento a favor del aspirante que, habiendo
superado la puntuacion minima exigida en cada uno de los ejercicios de la oposicion, siga en el
orden de clasificacién final al propuesto.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez presentada la documentacion a la que se refiere el apartado anterior, el 6rgano
competente de la Corporacion hara el nombramiento a favor del aspirante propuesto por el
Tribunal Calificador, y sera nulo el nombramiento de quien esté incurso en causas de
incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.

La formalizacion del contrato tendra lugar dentro del plazo de cinco dias habiles, a contar
desde la fecha de notificacion del acuerdo de nombramiento.

Mientras no se formalicen el respectivo contrato y no se incorpore al puesto de trabajo, el/la
aspirante no tendran derecho a percepcion economica de ninguna clase.

La persona contratada estara obligada a prestar su jornada de trabajo en la medida y forma
requeridas por el interés del servicio, de acuerdo con la legislacién aplicable, y podra quedar
sometida a un periodo de prueba, con el alcance previsto en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores, y estara sujeta a la legislacién laboral pertinente.

NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES.-

El desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo ofertado llevara aparejada la
incompatibilidad para el desempefio de cualquier otro puesto en la Administracion Publica,
salvo aquellos casos especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas, asi como para el
ejercicio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha Ley.

DECIMA.- INCIDENCIAS.-

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos
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y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicién en aquellos
aspectos no contemplados en estas bases, El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre; la Ley
7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Decreto 201/1995, de 26 de
Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, siendo de aplicacion
supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo

UNDECIMA.- PUBLICACION.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados en el Servicio de Personal
(Secretaria) del Ayuntamiento para su consulta, asi como en el Tablén de Anuncios, en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede

electrénica https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

Navalmoral de la Mata, a la fecha de su firma
La Alcaldesa,

Raquel Medina Nuevo
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ANEXO
Don/Dorna ,
Con D.N.I. n°. , nacido/a el de
de , en ( ), con
domicilio en la calle ,n° ,
de ( )y
teléfono , por la presente
EXPONE

Que conociendo la convocatoria de pruebas selectivas realizada por el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, para cubrir UNA PLAZA DE GERENTE PARA LA
DINAMIZACION COMERCIAL y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las Bases de la convocatoria y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, adjunta a la presente la siguiente documentacién:

Fotocopia compulsada del D.N.I

Curriculum vitae que incorporara titulacion exigida.

Fotocopia compulsada de la documentacidén acreditativa de los méritos alegados.
Justificantes de derechos de examen o acreditacién de la exencion

Vida Laboral

cooop

Por todo ello,
SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, ser admitido/a en el
proceso selectivo referido.

En ,a de de 2019
(firma)
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SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA
MATA.- (CACERES)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA. Navalmoral de la Mata a la fecha de su firma electrénica
Fdo.: Raquel Medina Nuevo
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